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Codul de conduita si deontologie al Central European Media Enterprises Ltd.,
adoptat la data de 18 iunie 2003, cu modificarile aduse la data de 2 iunie 2004
de Consiliul de Administratie

Catre angajatii CME Group si administratorii CME:

Consiliul de Administratie al CME considera ca reputatia este unul dintre cele mai importante atuuri ale firmei
si, ca urmare, acorda o mare importantd mentinerii unei reputatii de probitate si corectitudine. Pentru a il
ajuta pe fiecare dintre noi sa Tsi inteleagéa responsabilitatile ca director al CME sau ca angajat al CME ori al
filialelor sau firmelor afiliate acesteia, Consiliul de Administratie a adoptat prezentul Cod de Conduita si
Deontologie. Prevederilor Codului li se supune chiar si personalul de rangul cel mai Tnalt, inclusiv noi doi.
Consilillor de Administratie ale fiecareia dintre afiliatii nostrii li se vor solicita, de asemenea, sa il adopte.
Codul ne impune tuturor sa ne desfasuram activitatile de afaceri in spiritul celor mai inalte valori si in
conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, Codul ne solicita sa fim receptivi la preocuparile
exprimate de comunitatile in cadrul carora ne desfasuram activitatea si s demonstram cel mai inalt nivel de
onestitate si probitate in relatiile cu tertii.
Deciziile corecte se bazeaza pe onestitate si probitate morala. De asemenea, ele depind de dreapta noastra
judecata. Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a apara reputatia firmei noastre si de a face ca CME
Group sa ramana o organizatie pentru care sa ne mandrim.

Michael Garin Ronald Lauder

Director Executiv Presedinte

Puteti obtine gratuit copii ale prezentului document trimiténd o cerere la adresa de e-mail
romana.tomasova@cme-net.com.

CONSIDERENTE GENERALE

Central European Media Enterprises Ltd, impreuna cu filialele si firmele sale afiliate ("Firma"), si-a asumat
angajamentul de a promova si de a mentine cele mai nalte standarde de comportare eticd in toate
activitatile sale de afaceri. Succesul Firmei depinde de stabilirea unor relatii de incredere, intemeiate pe
probitate. Firma urmareste cu hotarare dezideratul ca toti angajatii sai sa fie onesti in comunicare, sa fsi
asume responsabilitatea pentru spusele si pentru actiunile lor, sa dea dovada de compasiune in relatiile lor
cu comunitatile si unitatile administrativ-teritoriale afectate de afacerea noastra, sa fie corecti fata de ceilalli
angajati, precum si fatd de actionarii, clientii si furnizorii firmei si sa respecte toate legile, reglementarile si
politicile in vigoare.

"ATENTII" DE AFACERI (in relatii cu organisme neguvernamentale)

Consideram ca o atmosfera de competitie viguroasa este sanatoasa si benefica, atat pentru firma, cat si
pentru publicul beneficiar al serviciilor acesteia. Ca urmare, politica CME este de a impune angajatilor si
reprezentantilor nostri sa i trateze corect pe clientii si furnizorii firmei si s& nu se dedea la practici
anticoncurentiale ilegale.

Mita: Obiectivul CME este de a concura pe piata oferind programe de calitate superioara, servicii
ireprosabile si preturi competitive. Nu se va face sub nicio forma, direct sau indirect, nicio plata catre niciun
tert in scopul de a obtine initierea sau mentinerea unei relatii de afaceri, cu exceptia cazurilor prevazute in
sectiunea "Protocol" de mai jos. Angajatii care se vor face vinovati de incalcarea prezentei politici vor fi
pasibili de sanctiuni disciplinare, precum si alte sactiuni prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Cadouri: Nu se vor accepta cadouri din partea niciunui furnizor, comerciant sau client, cu exceptia cazurilor
in care valoarea cadoului este derizorie, iar refuzul de a il primi ar fi nepoliticos sau ar aduce prejudicii
Firmei. Angajatii au obligatia de a obtine aprobarea superiorilor lor inainte de a accepta orice cadou a carui
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valoare este mai mare de 100 de Euro. Prezenta prevedere este aplicabila si Tn cazul cadourilor facute

furnizorilor, comerciantilor sau clientilor neguvernamentali. (A se vedea mai jos prevederile privitoare la
cadourile facute functionarilor guvernamentali).

Protocol: Cheltuielile rezonabile de protocol efectuate in relatia cu angajati neguvernamentali, Tn contextul
unor discutii de afaceri sau al dezvoltarii unor relatii de afaceri sunt considerate, in general, acceptabile in
desfagurarea activitatilor oficiale de afaceri. Asemenea cheltuieli se pot efectua pentru mese sau calatorii de
afaceri, gustari Thainte sau dupa o intalnire de afaceri si, ocazional, bilete la evenimente sportive sau
culturale.

Respectarea legislatiei privitoare la practici anticoncurentiale Toti angajatii Firmei sunt datori s&
respecte atat litera, cat si spiritul tuturor legilor in vigoare cu privire la practici anticoncurentiale. Tn cazul in
care existad orice dubiu n privinta legalitatii oricarei actiuni sau conventii, chestiunea trebuie discutata cu
Cabinetul de avocatura al societatii.

Acorduri cu concurentii Deseori, acordurile formale sau informale cu competitorii in scopul de a limita sau
a restrange in orice fel concurenta sunt ilegale. Printre acordurile ilegale se numara cele al caror scop este
de a fixa sau de a controla preturile, de a aloca programe sau de a boicota anumiti furnizori. Pentru a avea
certitudinea respectarii legislatiei in vigoare, discutiile cu concurentii in vederea Tncheierii oricarui asemenea
acord constituie o incalcare a politicilor Firmei, iar angajatii care vor lua parte la asemenea discutii vor fi
pasibili de sanctiuni disciplinare, precum si alte sactiuni prevazute de reglementarile legale in vigoare.

"ATENTII" DE AFACERI (in relatii cu organisme guvernamentale)

Unele practici considerate acceptabile in mediul de afaceri pot fi ilegale atunci cand vizeaza functionari
guvernamentali. Ca urmare, Firma a adoptat o Politicd bazata pe Actul cu privire la Practici de Coruptie in
Strainatate, politicad aplicabila directorilor CME si angajatilor firmei care interactioneaza cu functionari
guvernamentali.

POLITICA BAZATA PE ACTUL CU PRIVIRE LA PRACTICI DE CORUPTIE iN STRAINATATE
(APCS)

Interzicerea platilor necuvenite: Politica noastra interzice personalului sau imputernicitilor Firmei sa dea
sau sa ofere orice fel de valori, direct sau indirect, oricarui oficial guvernamental, oficial al unui partid politic
sau candidat la o functie publica din afara SUA, in scopul de a influenta orice actiune sau decizie a
persoanelor respective, in calitatea lor oficiald, pentru a ajuta Firma sé& obtina initierea sau mentinerea unei
relatii de afaceri ori pentru a asigura initierea unor relatii de afaceri cu orice persoana sau firma.

Constituie plati "indirecte" orice transferuri de fonduri, bunuri sau servicii catre o altd organizatie sau
persoana fizica, in conditile in care persoana care efectueaza transferul stie sau ar trebui sa stie ca
transferul respectiv se efectueaza total sau partial in beneficiul unei persoane catre care este interzis sa se
efectueze plati directe. Folosirea intermediarilor pentru dare de mita este in mod expres interzisa.

Prin "oficial guvernamental" se va intelege orice demnitar sau angajat al unui guvern sau al oricarui
departament, agentii sau institutii @ guvernului respectiv sau orice persoana care actioneaza oficial pentru
sau in numele guvernului, departamentului, agentiei sau institutiei respective. Oficialii firmelor cu capital de
stat sunt asimilati oficialilor guvernamentali.

Recent, cele 29 de state membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, precum si 5
alte state, au semnat un tratat prin care darea de mita catre oficiali guvernamentali straini este scoasa in
afara legii. Acest tratat demonstreaza importanta tot mai mare a legislatiei impotriva mitei gi intentia altor

state decat SUA de a incrimina practica efectuarii de plati necuvenite catre oficialii guvernamentali straini. In
plus, toate statele respective interzic darea de mita catre proprii lor oficiali.
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Angajatii Firmei care iau cunostintd de posibile plati necuvenite trebuie sa comunice de indata informatiile
respective Cabinetului de avocatura al societatii care la randul lui, il va informa pe Directorul Departamentului
Juridic al CME.

Situatii in care se pot efectua plati catre oficiali guvernamentali: Existd un numar limitat de situatii,
descrise mai jos, in care Firma poate efectua plati catre sau in beneficiul oficialilor guvernamentali.
Asemenea plati se vor efectua numai cu buna credinta si nu pentru a influenta actele oficiale ale persoanelor
respective, pentru a obtine initierea sau mentinerea unor relatii de afaceri sau pentru a eluda in alt mod
interdictiile stabilite de prezenta Politica. Este necesara aprobarea prealabila a platilor de acest tip, conform
indicatiilor de mai jos:

Cadouri, protocol si mese de afaceri: Prezenta Politica nu interzice angajatilor Firmei sa ofere cadouri cu
valoare nominala unor persoane din afara Firmei, inclusiv oficiali guvernamentali. Angajatii au obligatia de a
obtine aprobarea superiorilor lor inainte de a oferi orice cadou a carui valoare este mai mare de 100 de Euro.
Asemenea cadouri pot fi oferite doar ca gest de curtoazie, ca semn de admiratie sau stima ori ca semn de
recunostintd pentru ospitalitate, atata vreme cét: (i) oferirea si primirea cadoului respectiv nu constituie
incalcari ale oricarei legi, reglementari sau reguli in vigoare, sub incidenta careia intré persoana care ofera
sau persoana care primeste cadoul; si (ii) Firma Tnregistreaza in mod corespunzator in contabilitate valoarea
cadoului respectiv, in conformitate cu practicile si regulile aplicabile. Tn niciun caz nu se vor oferi, promite
sau da cadouri cu valoare nominala in orice scop interzis de sectiunea Interzicerea platilor necuvenite de
mai sus.

Prezenta Politica nu interzice cheltuielile normale de protocol si mesele de afaceri care respecta atat legile,
reglementarile si regulile in vigoare, precum si procedurile Firmei cu privire la raportarea cheltuielilor.

Plati pentru actiuni guvernamentale de rutina / non-discretionare: APCS permite personalului Firmei sa
efectueze plati cunoscute sub denumiri precum "plati de facilitare", "atentii" sau "bacsisuri" unor oficiali si
functionari guvernamentali pentru a-i determina sa efectueze actiuni guvernamentale de rutina, pe care
respectivii le efectueaza in mod obisnuit si frecvent, precum eliberarea de acte guvernamentale sau oferirea
de protectie politieneasca si servicii telefonice. Respectivele actiuni trebuie sa fie actiuni administrative pe
care Firma are in mod clar dreptul de a le solicita, in baza legii, dar pe care functionarii guvernamentali
refuza sa le efectueze sau le intarzie, in asteptarea primirii de foloase.

Stabilirea incadrarii sau neincadrarii unei plati in categoria platilor "de facilitare" presupune analize juridice
dificile, intrucét legislatia din acest domeniu este foarte complicatd. Cea mai mica greseala poate expune
atat Firma, cat si personalul ei riscului unei sanctiuni penale.. Ca urmare, conform politicii Firmei, cu
exceptia taxelor impuse de lege si a platilor asimilate acestora, oficialilor guvernamentali nu li se vor oferi,
direct sau indirect, in contextul activitatilor de afaceri ale Firmei, niciun fel de plati sau cadouri despre care
se considera ca sunt "de facilitare” sau ca nu intrd sub incidenta legii, indiferent de suma sau valoare, decét
daca s-a obtinut in prealabil aprobarea scrisa a Cabinetului de avocatura al societatii, acordata in acest
sens. In sfarsit, conform indicatiilor de mai jos, orice asemenea plata trebuie inregistratd in mod
corespunzator in evidentele contabile ale Firmei.

Contributii politice: Ca regula generala, Firma nu va face contributii directe sau indirecte, in bani, bunuri
sau servicii, catre niciun partid politic si catre nicio campanie electorald a unui candidat la o functie publica,
chiar cadnd asemenea contributii sunt permise de lege. Totusi, in anumite situatii speciale, se pot face
asemenea contributii, numai dacd gsi cand legea permite acest lucru si numai cu aprobarea explicitd a
Consiliului de Administratie al CME.

Procedurile privitoare la asemenea contributii si limitele aplicabile acestora vor fi stabilite periodic de
Consiliul de Administratie al CME.

Prezenta Politicd nu interzice angajatilor Firmei sa contribuie cu fondurile, bunurile sau serviciile lor
personale la activitatile unui partid politic sau ale unui candidat la o functie publica, cu conditia ca
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respectivele contributii sa nu fie oferite, promise sau date in oricare dintre scopurile interzise de sectiunea

Interzicerea platilor necuvenite de mai sus.

Registre, evidente, contabilitate si proceduri financiare: Politica Firmei si legile in vigoare impun ca
Firma sa constituie si sa tina evidente care sa reflecte cu exactitate tranzactiile si administrarea activelor
Firmei. APCS si politica Firmei, impun acesteia urmatoarele:

m sa tind evidente si registre care reflectd cu exactitate tranzactiile Firmei si
msa asigure un sistem de control contabil intern care sa ofere un nivel rezonabil de siguranta ca
tranzactiile sunt autorizate corespunzator, sa tina evidentele si registrele in asa fel incat rapoartele
financiare sa poaté fi intocmite in conformitate cu principiile general acceptate ale contabilitatii si sa
asigure controlul si evidenta precisa a tuturor activelor firmei.

In leg&tura cu prezenta Politica, niciun fel de fonduri ale Firmei nu vor fi cheltuite si niciun activ al Firmei nu
va fi Instrainat decat in maniera autorizata de conducerea Firmei sau prevazuta de procedurile stabilite.
Toate cheltuielile sau instrainarile trebuie raportate de angajati Departamentului Financiar al firmei
respective, pentru a asigura inregistrarea tranzactiilor in maniera necesara pentru a permite intocmirea de
rapoarte financiare corespunzatoare si pentru a tine evidenta exacta a activelor. Angajatii Firmei nu vor
obtine sau crea facturi "false" sau orice alte documente de natura a induce in eroare, indiferent de scopul
acestora. Prevederea de mai sus se aplica si in cazul inventarii sau crearii de evidente cu obiect fictiv,
precum angajati, consultanti, imputerniciti sau alt personal afiliat firmei, clienti, entitati, vanzari, cumparari,
servicii, imprumuturi sau alte instrumente financiare fictive.
Indicatiile de mai jos vizeaza aplicarea prezentei Politici in situatii concrete:
minregistrarea activelor: Toate fondurile in numerar, conturile bancare, investitiile si orice alte active
vor fi inregistrate cu exactitate Tn registrele contabile oficiale ale firmei respective.
m Cereri de achizitii si documentatia justificativa: n etapa initiala a procesului de cerere a emiterii
unui cec se vor depune identificarea rezonabil de completa, explicarea scopului si calitatea persoanei
care a autorizat fiecare plata, urmand ca documentatia respectiva sa insoteasca documentele de plata
pe tot parcursul procesului si sa ramana la dosar, la locul efectuarii platii, dupa finalizarea acesteia.
m Plati in numerar: Nu se vor efectua plati in numerar (cash), cu exceptia statelor de platé obignuite
aprobate si a platilor normale din casa, justificate prin chitante semnate sau prin alte documente
adecvate.

m Beneficiarul cecului: Nu se vor emite cecuri cu mentiunea "a se incasa", "la purtator” sau cu alte

mentiuni similare.
mPlati catre conturi bancare al céaror titular nu este cunoscut: Nu se vor face transferuri de orice
natura catre conturi bancare cu titular secret sau catre alte conturi al caror titular nu Ti este indicat in
mod clar si complet Firmei. Platile efectuate in conturi cu titular secret pot da nastere suspiciunii ca
Firma participa la tranzactii posibil ilegale.

m Conturile bancare ale Firmei: Titularul tuturor conturilor bancare trebuie sa fie Firma sau o filiala a
Firmei. Deschiderea sau lichidarea conturilor bancare trebuie sa fie aprobata in prealabil de Consiliul
de Administratie sau de unul dintre comitetele autorizate in acest scop de Consiliul de Administratie.
Firma nu va detine conturi anonime ("numerice") in nicio banca din nicio tara.

m Incasari: Toate incasarile, indiferent daca sunt in numerar sau sub forma de cecuri, trebuie depuse
imediat si integral intr-un cont bancar al Firmei.

m Registre contabile in exemplar unic: Fiecare filiald a CME va tine registrele contabile si alte
evidente financiare in exemplar unic.

Responsabilitatea Directorului Financiar si a Directorilor Financiari locali: Directorul Financiar al CME
si Directorii Financiari ai filialelor CME au responsabilitatea de a veghea ca activitatile de contabilitate si
evidentd financiara ale CME si ale filialelor CME sa se desfasoare la cele mai inalte standarde si in
conformitate cu prezenta Politica.

Informare publica: Tinerea de evidente si registre care sa reflecte Th mod exact toate tranzactile Firmei
este absolut necesara pentru a oferi informatii complete, corecte, exacte si inteligibile in comunicarile publice
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ale Firmei, inclusiv in rapoartele depuse la Comisia de Valori Mobiliare a SUA. Toti angajatii care sunt
implicati in activitatile de informare publica ale Firmei au responsabilitatea de a asigura respectarea acestor
standarde. in acest sens, este ilegal& actiunea de a denatura sau de a omite, precum si de a-i determina pe
altii s& denatureze sau sa omita date relevante despre Firma in relatiile cu terti din interiorul sau din
exteriorul Firmei, inclusiv Directorul Financiar al Firmei, alte persoane cu responsabilitati de audit si
contabilitate, precum si reprezentantii contabililor independenti ai Firmei.
Responsabilitatile intregului personal financiar: Se impune ca intregul personal al CME si al filialelor sale
locale: (1) sa fie mereu la curent cu prevederile prezentei Politici si ale altor politici financiare si contabile si
sa desfagoare activitatile pentru care este responsabil intr-o maniera care sa respecte pe deplin litera si
spiritul respectivelor politici; (2) sa inteleaga ca, in domeniul deontologiei, legalitatii si probitatii, obligatiile
sale fata de Firma depasesc obligatiile normale de raportare; si (3) sa fie vigilent si sa raporteze de indata
posibile incalcari ale prezentei Politici si ale altor politici ale Firmei, indiferent unde se produc asemenea
incalcari.

INFORMATII CONFIDENTIALE

Consideram ca informatiile noastre confidentiale reprezinta un atu important si interzicem folosirea sau
divulgarea neautorizatd a unor asemenea informatii. Este la fel de important sa precizam ca respectam
dreptul de proprietate al altor firme asupra informatiilor lor si cerem angajatilor nostri sa respecte intocmai
atat spiritul, cat si litera oricaror legi sau reglementari care protejeaza drepturile respective.

Sunt informatii confidentiale acele informatii care nu au ajuns deja la cunostinta publicului, pe care o firma nu
le-ar da in mod normal publicitatii si care afecteaza pozitia firmei in competitia cu alte firme de pe piata.
Printre informatiile confidentiale se numara listele de furnizori, prevederile contractelor de licentiere, planurile
de productie, informatiile legate de preturi si marketing, rapoartele de incasari si alte rapoarte financiare non-
publice, precum si secretul industrial.

Firma recunoaste ca activitatea de culegere de informatii despre concurentii sai, din surse legitime, pentru a
evalua calitatea programelor, operatiunilor si metodelor de marketing ale acestora, este oportuna si deseori
necesara. Cu toate acestea, modalitatile de obtinere a informatiei au limite clare, si orice modalitate ilegala
de a culege informatii reprezinta o incalcare flagranta a politicii Firmei.

CONFLICTE DE INTERESE
Angajatii si directorii nostri au obligatia de loialitate si de promovare a intereselor Firmei. Ca urmare, trebuie
evitata orice actiune care da nastere sau creeaza impresia ca da nastere unui conflict de interese cu Firma.
Este interzisa intretinerea de orice relatii financiare sau de afaceri cu furnizorii, clientii si competitorii, daca
asemenea relatii pot afecta sau doar dau impresia ca pot afecta independenta oricarei decizii care trebuie
luatd Tn numele Firmei. Este interzisa solicitarea de cadouri sau donatii din partea comerciantilor sau a
angajatilor fara permisiunea superiorului angajatului respectiv. Conform politicii CME, angajatilor le este
interzis ca, fara a informa Tn prealabil, in scris Consiliul de Administratie al CME (sau, in cazul unui director al
CME, majoritatea directorilor care nu se afla in situatie de conflict de interese) si fara a obtine aprobarea
acestuia:

m sa presteze servicii pentru sau sa aiba interese financiare fata de o firma care este sau poate deveni

furnizor, client sau competitor al Firmei.

in cazul angajatilor, sa lucreze in afara Firmei sau sa ia parte la orice activitate sau afacere din afara Firmei
care le poate afecta n orice fel indeplinirea obligatiilor de serviciu sau, atat in cazul angajatilor, cat si in
cazul directorilor CME, care poate da nastere unui conflict de interese cu Firma.
Angajatii au Tn permanenta obligatia de a-si informa superiorii cu privire la orice situatie in care exista
posibilitatea de conflict sau divergenta de interese intre angajat si Firma. Informarea scrisa a Consiliului de
Administratie al CME, prin grija Cabinetului de avocatura al societatii care il va informa pe Directorul
Departamentului Juridic al CME, cu privire la orice potential conflict, este o conditie esentiala a respectarii
depline a prezentei politici.

©2006 central European Media Enterprises, www.cetv-net.com


http://www.cetv-net.com/

V=

Central European Media Enterprizes

RELATIILE INTRE ANGAJATI
Toti angajatii si personalul de conducere, indiferent de nivel, au urmatoarele indatoriri:

m Sa respecte orice angajat, antreprenor sau reprezentant al unui furnizor, ca individ, dadnd dovada de
politete si solicitudine si respectadnd demnitatea personald. Membrii echipei de conducere vor da
dovada de discernaméant si isi vor exercita in mod adecvat influenta si autoritatea in relatiile cu
angajatii, clientii, furnizorii gi partenerii;

m Sa promoveze si sa demonstreze ca practica tratamentul egal al tuturor angajatilor, lucratorilor,
clientilor si furnizorilor si, de asemenea, sa elimine practicile de hartuire la locul de munca;

m Sa asigure informarea la modul general a angajatilor cu privire la politicile, planurile si evolutia Firmei,
prin intermediul unor comunicari regulate;

m Sa le ofere angajatilor ocazii rezonabile, conform necesitatilor Firmei, de a se instrui pentru a deveni
mai bine pregatiti pentru posturile pe care le ocupa si sa asigure siguranta, sanatatea si ordinea la
locul de munca; si

m Sa incurajeze promovarile in interiorul Firmei, conform necesitatilor acesteia, oricand sunt disponibili
angajati calificati, si sa& asigure la toate nivelurile practici corecte de salarizare si bonificatii, care sa
atraga, sa recompenseze si sa retina angajatii de calitate.

Politica noastra este de a asigura un loc de munca lipsit de tensiuni provocate de aspecte care nu au
legaturé cu afacerile Firmei. in mod special, nu va fi tolerati crearea unei atmosfere de tensiune prin
remarci cu tenta etnica, rasiala, sexuala sau religioasa, prin avansuri de natura sexuala sau cereri de favoruri
sexuale. Tn acest sens, hartuirea angajatilor, solicitantilor, clientilor, antreprenorilor sau furnizorilor de cétre
alti angajati reprezinta o incélcare a politicilor Firmei. Hartuirea include, fara a se limita la, hartuire verbala
(epitete, afirmatii jignitoare, apelative jignitoare), hartuirea fizica (lovirea, Tmbrancirea sau alt contact fizic
agresiv) si hartuirea vizuala (afise, caricaturi, desene).

Hartuirea poate fi ilegala si este interzisa indiferent daca are loc la locul de munca, la punctele de lucru ale
clientilor si furnizorilor sau in cadrul altor evenimente ori activitati legate de Tndeplinirea indatoririlor de
serviciu. Un comportament reprobabil nu trebuie neaparat sa fie ilegal pentru a fi considerat o incalcare a
politicii noastre. Politica Firmei interzice orice comportament nepotrivit, care constituie hartuire, indiferent
daca respectivul comportament este sau nu atat de grav incat sa poata fi considerat infractiune.

Angajatii care observa, iau cunostintd de sau sunt supusi unor acte de hartuire au datoria de a raporta de
indata actele respective superiorului lor, directorului, reprezentantului departamentului de resurse umane,
Cabinetului de avocatura al societatii, pentru declansarea imediata a unei anchete. Anchetele vor avea loc,
pe cat posibil, intr-o maniera discreta si cu pastrarea confidentialitatii.

Politica Firmei interzice represaliile asupra persoanelor care raporteaza incalcari ale politicilor sau care ofera
informatii in cadrul unor anchete care vizeaza asemenea incalcari. Firma va actiona cu promptitudine si
fermitate pentru a sanctiona orice act de hartuire ori represalii si a restabili disciplina, mergand pana la
desfacerea contractelor de munca ale persoanelor vinovate.

TRANZACTII BAZATE PE ACCES PRIVILEGIAT LA INFORMATII

CME este o firma cotata la bursa, ale céarei titluri de valoare sunt detinute de publicul investitor. Ca urmare,
directorilor CME si angajatilor Firmei nu le este permis sa faca tranzactii cu titluri de valoare CME atéta
vreme cat detin informatii relevante non-publice. Toti directorii CME si angajatii Firmei vor respecta
urmatoarele directive:

Tranzactii cu actiuni si titluri de valoare: CME intra sub incidenta legislatiei Statelor Unite ale Americii cu
privire la titlurile de valoare. Respectiva legislatie si politica Firmei interzic directorilor CME si angajatilor
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Firmei s cumpere sau sa vanda actiuni CME, in mod direct sau indirect, prin intermediul membrilor familiei
sau altor persoane, atata vreme cat detin informatii relevante non-publice privitoare la Firma. Aceeasi
interdictie se aplica si in cazul tranzactiilor cu alte actiuni ale unor firme cotate la bursa, pe baza unor
informatii relevante non-publice. De asemenea, pentru a evita orice impresie de conduita
necorespunzatoare, politica Firmei interzice directorilor CME si angajatilor Firmei sa efectueze tranzactii cu
optiuni de cumparare a unor actiuni CME, indiferent de imprejurari.

Constituie informatie relevanta non-publica orice informatie despre care se poate presupune in mod
rezonabil ca ar afecta pretul actiunilor. Daca un angajat sau director CME are in vedere cumpdrarea sau
vanzarea unor actiuni ca urmare a unei informatii non-publice pe care o detine, persoana respectiva trebuie
sa presupuna ca respectiva informatie este relevanta. De asemenea, este important ca angajatii si directorii
CME sa retind faptul ca, daca orice tranzactie pe care au facut-o va deveni obiectul unei anchete
guvernamentale, respectiva tranzactie va fi evaluatd retrospectiv, in lumina tuturor informatiilor dobandite
ulterior. Ca urmare, directorii CME si angajatii Firmei trebuie intotdeauna sa evalueze cu grija impresia pe
care o vor produce tranzactiile lor cand vor fi analizate din aceasta perspectiva.

"Ponturi”: Daca un membru al familiei sau un prieten al unui angajat ori director al CME solicita sfaturi cu
privire la cumpdrarea sau vanzarea de actiuni CME, respectivul angajat sau director al CME trebuie sa
refuze acordarea de asemenea sfaturi. De asemenea, politicile Bursei de Valori si ale Firmei interzic oricarui
angajat sau director al CME sa dea "ponturi" familiei sau prietenilor cu privire la informatii relevante non-
publice pe care respectivul angajat le dobandeste despre CME sau despre orice alta firma cotata la bursa in
cursul indeplinirii sarcinilor sale de serviciu. Sanctiunile aplicabile sunt aceleasi, indiferent daca respectivul
angajat sau director al CME obtine sau nu vreun beneficiu de pe urma tranzactiei respective.

MANAGEMENTUL REGISTRELOR $I EVIDENTELOR CONTABILE

Departamentul Juridic al CME este responsabil la nivelul intregii Firme pentru dezvoltarea, administrarea si
coordonarea programului de management al evidentelor Firmei si pentru emiterea de directive privitoare la
intervalul de péstrare a diferitelor tipuri de documente. Se vor tine evidentele necesare pentru a satisface
cerintele legale, de reglementare sau contractuale aplicabile, precum si cerintele legate de administrarea
prudenta a afacerii. Angajatii pot contacta Departamentul Juridic al CME pentru a obtine informatii specifice
privitoare la pastrarea evidentelor.

Personalul financiar al Firmei va constitui si va tine registre, facturi, evidente si dari de seama care vor
reflecta, cu un nivel rezonabil de detalii, exact si corect, tranzactiile si administrarea activelor Firmei. Fiecare
angajat va tine evidente exacte si corecte ale tranzactiilor, pontajului, cheltuielilor de protocol, precum si alte
evidente ale Firmei. Firma va crea si va mentine un sistem de control intern suficient pentru a oferi un nivel
rezonabil de siguranta ca tranzactiile sunt autorizate, executate si inregistrate in mod corespunzator.

Toate registrele, evidentele, darile de seama, fondurile si activele Firmei trebuie sa reflecte in mod corect si
exact tranzactiile si activitatile de afaceri ale Firmei, intr-o maniera rezonabil de detaliata. Nu se vor efectua
intréri care ascund sau denatureaza in mod intentionat adevarata natura a oricarei tranzactii a Firmei. In
acest sens vor fi respectate urmatoarele directive:

m Nu se vor aloca n niciun scop fonduri sau active nedeclarate sau neinregistrare;

m Nu se vor intocmi sau achita facturi false ori fictive;

m Nu se vor efectua intrari false sau nereale si nu se vor emite rapoarte de natura a induce in eroare;

m Activul si pasivul Firmei vor fi stabilite si declarate in conformitate cu practicile standard ale Firmei si

cu principiile general acceptate ale contabilitatii.
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Daca un angajat considera ca registrele si evidentele Firmei nu sunt tinute in conformitate cu cerintele de

mai sus, respectivul angajat este dator sa raporteze situatia direct superiorului sau sau Cabinetului de
avocatura al societatii care il va informa pe Directorul Departamentului Juridic al CME.

RAPORTAREA INCALCARILOR POLITICILOR FIRMEI

Multe dintre problemele etice cu care nu putem confrunta in activitatile noastre zilnice de afaceri nu au solutii
simple. Tn unele cazuri, solutia corectd va fi evidenta, dar, in situatii mai complexe, poate fi dificil pentru
angajat sa decida in ce mod va actiona. Daca aveti dubii in privinta modului optim de a actiona intr-o situatie
anume sau daca aveti orice intrebare privitoare la deontologie ori la respectarea prezentului Cod, CME va
sfatuieste sa vorbiti cu seful sau superiorul dumneavoastra ori cu orice membru al Comitetului de Audit.
Angajatii pot raporta orice preocupare sau incalcare a legii ori incalcare a prevederilor prezentului Cod de
Conduita si Deontologie, Tn conformitate cu procedurile stabilite de Politica CME cu privire la Denuntatori.

Protectia impotriva represaliilor.

Dupa cum s-a precizat mai sus, Firma recomanda personalului de conducere i angajatilor sai sa raporteze
orice incalcare a legilor, a reglementarilor in vigoare sau a prevederilor prezentului Cod de Conduita si
Deontologie. Nu aveti de ce sa va temeti de represalii. Firma nu va tolera niciun fel de represalii din partea
niciunui director sau angajat pentru niciun denunt facut cu buna credintad. De asemenea, Firma nu va tolera
niciun fel de represalii sau orice alte masuri Tmpotriva oricarui director sau angajat care ofera oricarui agent
al unei institutii de ordine publica informatii adevarate cu privire la posibila comitere a unui delict sau a unei
infractiuni sau care participa la investigarea, de catre Firma sau de catre autoritatile guvernamentale, a unor
actiuni care, in opinia respectivului director sau angajat, constituie frauda cu titluri de valoare, conform
legislatiei SUA cu privire la frauda cu titluri de valoare.

Firma intentioneazd sa investigheze temeinic orice raport, preocupare sau plangere formulatd cu buna
credinta, care este adusa la cunostinta Firmei in legatura cu o suspiciune de incélcare a oricarei norme. Toti
directorii si angajatii sunt datori sa fisi dea concursul la investigatiile interne privitoare la conduita
necorespunzatoare sau contrara normelor deontologice.

AMENDAMENTE S| DEROGARI

Consiliul de Administratie al Central European Media Enterprises Ltd este singurul organism abilitat sa
acorde derogari de la prevederile prezentului Cod de Conduita si Deontologie personalului de conducere si
directorilor CME. Este obligatoriu sa se dea publicitatii orice asemenea amendament sau derogare de la
prevederile prezentului Cod de Conduita si Deontologie, de care beneficiaza orice director general, director
financiar, contabil-sef sau cenzor ori persoana care ocupa un post asimilat celor de mai sus.

Firma va aplica sanctiuni disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de munca in cazul incalcarii
prevederilor prezentului Cod de Conduita si Deontologie.
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